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В связrr с вакциFIациеir работлttlков ГБПОУ <ПрофессиоIIалLIIoе УЧИЛИЩе }Ф

49> от Kopol]eBllpycTlo;1 инфекuиir

ПРИКЛЗЫВАЮ

1. Предоставлятъ два оплачиваемых выходных дня при вакцинации от

коронавирусной инфекции для всех работников ГБПОупУ },{ь 49, которые

прошли первый и второй этапы вакцинации. Указанный день может быть

предсставлен работнику как в день вакцинации, может быть присоединен к
ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое вреN{я в

течение года.

2. Главному бухгалтеру К.В. Улановой производить оплату за

дополнительные выходные дни работникам ГБПОУПУ jф 49 в размере
средней заработной платы
3. Секретарю-руководителя ю.Е. Тетюхиной ознакомить с приказом всех

сотрудников образователъного }п{режденr,гя, которые прошли первый или
в а кциЕ[l цl1I{ о,г кор он ilв],lpyc it oi:l lrri ф екцi,i i t.

В.П. Акимов

озцакомлены:

Секретарь руководителя

13 декабря202| года

Гr{авный бухгалтер

1З декабря202| года

Ю.Е. Тетюхица

, к.В. Уланова

1.,



Щи

шоложtшниЕ
() шредOСтавленИ1I оплачIIваемыХ выходнЬхх днеш сотрудникаIи9

котOрые сделали прививку от (COVID-19)
в государетвенном бюджетном профессиональном

образовательном учре}кдение <<ГIрофессиональЕое училище Nb 49>

I. Правовое обоснование
настоящее Положение о предоставлении выходных оплачиваемых

дней при вакцинации шротив коронавирусной инфекции (COVID-19)
го сударственного бюджетного про фессионалъного образ овательного

у"р.*д."ия <Проф ессионалъное училище Jф 49) (далее ОбразоватеJIьная

организация) разработано на основании следующих нормативных

докумеЕтов:
- Перечня поручений Президецта Российской Федерации от 24.10.2a2| г. Jф

пр-iяяв абзаца три подпункта (д)> пункта б по итогам совещания с членами

Правительства Российской Федерации, состоявшегося 20.|0.2021 г., в частИ

принятия или внесения изменения в действующие локаJIьные нормативные

акты, предусматривающего освобождения от работы в течении двух дней, с

сохранением заработной платы, работников при вакцинации против

коронавирусной инфекции COVID- 1 9;

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-Фз <об образовании в

Российской Федерации>;
настоящее Положенио разработано В целях регулирования трудовых

отношений в дни вакцинации от новой коронавирусной инфекции и (или) в

дни после ее получения (далее - вакцинация).
условия и слу{аи освобожденияработника от работы с сохранением за

ними места работы, должности и заработной платы уреryлированы
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - тК РФ) и Федеральным

законом от 27 июля 2004 года }{b 79-ФЗ <<О государственной гражданской

службе Российской Федерацию>. Указанные акты предоставление

оплачиваемых дней в связи с вакцинацией не реryлируют.
Вtrлесте с тем, ТК РФ предусматривает, что:
- регулирование трудовых отношенийи иных непосредственно связанных с

ними отношений путем заключения, изменениrI, дополнения работникаN{и и

работодателями коллективных договоров, соглашений, трудовых договЬров
(статья 9 ТК РО);
- работодатели вправе предусмотреть в коллективном договоре, соглаIттении,

локальном нормативном акте организации мероприятия по оздоровлению

работников (часть 2 стжьи 41 ТК РФ).

lI (t at
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- работOдатели с учетом своих производотвенных и финансовых
возможностей самостоятельно устанавливают доfiолнителъные отпуска для

работников, если иное не предусмотрено тк рФ и] ияыми федералъныfuIи

законами. Порядок и условия преДоставления такиХ отЕускоВ определяIотс.1{

коллективными договорами или лок€LIIьными нормативными актами, которые

принимаются с учетом мнения выборного органа перфчной профсоюзноi4

ор.urr".uции (часть вторая статьи 116 ТК РФ), ,,

статьей ,lз Федерального закона от 27 июля 2004 года }Ф 79-Фз (о
государственной |ражданской службе РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ)) УСТаНОВJIеНО,

что федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российскоl"t

Федерации, законы и иные нормативные правовые акты субъектов

РоссийскоЙ Федерат\ии, содержащие нормы трудового права, применяются к

отношениям, связанным с гражданской службой, в части, не

урегулированной настоящим Федеральным законом,

II. ОбщИе условИя предоСтавленИя дополНительного оплачиваемого дня
в образовательноЙ организации

,"IЁ

за день вакцинации работнику предоставляется дополнитеJlьнrъ_i{r

оплачиваемыЙ день. Указанный день может быть предоставлен работнику
как в день вакцинации, может быть rrрисоединен к ежегодному

оплачиваемому отIIуску или исполъзован в другое время в течение года.

условия освобождения работника от работы с сохранением за ним

места работы, доJIжности и заработка за день вакцинации прр|дусматривается

в коллективном договоре, трудовом договоре или ином локаJIьн9м

нормативном акте с у{етом мнения профсоюзной организации (rrри 
,19

наличии)
также образовательная организация предоставляет дополнительный

оплачиваемый день за вакцинирование путем издания распсрядителъного
акта, например, приказа работодателя.

Для предоставлениr{ дополнителъного оплачиваемого дня работник
предоставляет справку (сертификат) о проведении вакцинацил.

Работник согласовывает дату использо ваниятакого дня с работоДат.п.*, iý5
как его предоставление предполагает необходимость учета как похtелан$Е

работника, так и производственных интересов.

работнику на предоставленный день отдыха сохрашIется заработная

ллата.
в частности, порядок расчета средней заработной платы реryлируется
статьей 139 тК РФ и Положением об особенностях порядка исчисленця

средней заработной платы, утвержденным постановленией ПравительстЁа

РФ от 24 декабря 2007 года м 922 <об особенностях ll0рядка исчислен4я

среднеЙ заработноЙ платы>>. 
.

по вопросам организации работы о предоставлении дополнительного
оплачиваемого дюI консулътирование работодатепей и работникор
осуществляется ,щепартаментом труда и занятости населения области.
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прикАз
о преёосmавленuL! dополнumельноzо dня оmdыха рабоmнuку, коmорьtй прошел вакцuнацuю

д&

В связu с вакцuнацuей рабоmнuка оm кор oшaBupy сн ой uнф екцuu

ПРИIаЗЬIВдЮ:
I. объявumь zоdа оплачuваеппыл4 вьtхоdнылr dнел,t dля рабоmнuка,

коmорый проLuел первьtй/вmорой эmап вакцurtацuu оп1 коронавuрусной uнфекtluтt

2021 zoda, со2ласлlо спuску рабопlнuков пrлdлеэtсаttlttх

6 cllix,|ul l tll lLlu (lцэu,поэtсеl ttle М l ).
2.

r;ьtхойюй dettb zoDa рабоt111lLl.tч

1,1роLtзвесll1Ll

в

11.|lа1l1ы.
aJ.

рабопltttчiсt
GcIliLlLtI laLll,tlI

образоваmельной ор?анuзацuu, коlпорьtй
ol11 коронавuруаlай

оп,ryаmу зсt dапа.аtltшелы!,ьli

раз.мере среdrlей зарабош t oii

озtl(Iко.ltIit]lь с прuказо-1l

пpoL{IeJl пе7эвьlй/вплороli эltlаt1.

шtфем.ltttt

Руковоdumель

С прuказ ол,t ознаколчlлен (а) :

))

Прttл1ер заяG.цеlll.tя о преdосll,tавJlеtlllu dоlлолпluпlелыlоZо dня опtпуска с coxpalletllte\l за

р а. б о m t tt tKa.lt u з сtiэ а б о п tH о ti lu I а t}1 ь1 :

KДlt]lel:пtopy _
(r rcttt,l r u t о в al l Ll е () i, ?, iп t l i з а1 11 l 1 l, (В. И, О. рук о в о а um еля)

(dолэtсносmь u Ф.И.О. рабоmнuка)

заявленuе

Проu,tу пре
zоdа с сохраненuелl зарабоmной плаmьt Dля прохоэюdенuя вакцuнацuю оm коронавuрусной

uttфекцutt

(dаmа, поdпuсь)>


